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Паспорт программы

	Наименование программы
	Районная целевая программа «Здоровая и безопасная школа»  

на период 2011 - 2015 года



	
	Программа является подпрограммой Программы развития образовательной системы Петроградского района на 2011-2015 гг.

	Разработчики программы
	Отдел образования Администрации района, Научно-методический центр, Психолого-педагогический центр «Здоровье» Петроградского района, Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования (кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека)

	Цели программы
	Создание в образовательной системе Петроградского района условий, обеспечивающих эффективную деятельность школ района по сохранению и укреплению здоровья учащихся и педагогов, формированию здорового образа жизни

	Задачи программы  


	Задача 1. Инвентаризация ресурсов района и создание регулярно обновляющегося банка ресурсов района и опыта осуществления здоровьесозидающей деятельности (инфотеки).

Задача 2. Создание механизма социального партнерства в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений  с  учреждениями–тьюторами, курирующими здоровьесозидающую деятельность в районе.  

Задача 3. Создание системы организационно-методического сопровождения ОУ в области решения проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся (воспитанников) на основе взаимодействия с различными социальными партнерами. 

Задача 4. Создание и реализация в образовательных учреждениях программы деятельности по построению здоровьесозидающей образовательной среды.

Задача 5. Создание системы оценки здоровьесозидающей деятельности ОУ района.

	Сроки реализации
	2011 – 2015 гг.

	Краткое описание замысла
	Программа опирается на предшествующий опыт здоровьесберегающей деятельности в школах Петроградского района и  предполагает создание в каждой школе района условий, обеспечивающих реализацию двух стратегических направлений его развития: 

· становление безопасности участников образовательного процесса как противодействие факторам риска (физическим, психологическим, социальным, педагогическим, информационным); 

· развитие и становление здоровья участников образовательного процесса, формирование здорового образа жизни.

	Нормативные и научно-методические основания программы
	Программа базируется на стратегических документах, определяющих развитие системы образования Российской Федерации и Санкт-Петербурга, в том числе НОИ «Наша новая школа», проект «ФГОС нового поколения», проект Концепции «Стратегия развития санкт-петербургской школы 2020».
В ней учтены результаты научных исследований и опыт обеспечения здоровья в ОУ Санкт-Петербурга и Российской Федерации, в том числе наработки кафедры педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека СПбАППО 

	Целевые индикаторы и показатели 


	Для образовательных учреждений:

· доля ОУ, в которых создана служба здоровья, по отношению к общему их количеству, %;
· доля ОУ, участвующих в мониторинге здоровья, по отношению к общему их количеству, %;

· доля ОУ, участвующих в инновационной деятельности, региональных и районных  мероприятиях, сетевом взаимодействии ОУ, решающих проблемы здоровья, по отношению к общему их количеству, %;

· количество финансовых средств, расходуемых ОУ на решение проблемы здоровья учащихся, педагогов по отношению к количеству учащихся. 

Для учащихся:

· количество пропусков учебных занятий учащимися (воспитанниками), дней/уч-ся/год;

· количество уроков физической культуры, пропущенных учащимися (воспитанниками) по освобождению, уроков/уч-ся/год;

· доля учащихся, занимающихся в физкультурных и спортивных секциях, кружках по отношению к общему их количеству, %.

Для педагогов:

· доля педагогов, повысивших квалификацию в области сохранения и укрепления здоровья учащихся, по отношению к общему их количеству, %

	Объемы  и  источники   финансирования программы
	Мероприятия программы реализуются за счет и в пределах утверждённых финансовых средств бюджета Петроградского района. Реализация целей и задач программы силами и средствами образовательных учреждений производится на функциональной основе. Всего на реализацию программы – 5000,0 тыс. руб.

	Ожидаемые     конечные результаты реализации  программы  
	· Наличие востребованного электронного банка ресурсов района и методических разработок, в области  здоровьесозидающей деятельности;


· наличие сети ОУ района, решающих проблемы здоровья обучающихся, на основе единого организационно-методического сопровождения их деятельности;

· функционирование гибкой системы организационно-методического сопровождения ОУ;

· функционирование в ОУ Службы здоровья, наличие действующих программ здорвоьесозидающей деятельности ОУ;

· наличие системы аудита (оценки) здоровьесозидающей деятельности ОУ района


1.  Обоснование необходимости реализации Программы 
Требование сохранения здоровья учащихся находится на первом месте в иерархии запросов к результатам общего образования. По материалам проекта «Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) нового поколения» 95% опрошенных среди всех заинтересованных групп (семей, школьных специалистов, педагогической общественности, медицинских ассоциаций и т.п.) включают сохранение здоровья школьников в первую пятерку своих потребностных запросов.



ФГОС нового поколения впервые определяют такую составляющую, как здоровье школьников, в качестве одного из важнейших результатов образования, а сохранение и укрепление здоровья – в качестве приоритетного направления деятельности школы. В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» указаны важные задачи школы: обеспечение индивидуального подхода, минимизирующего риски для здоровья в процессе обучения; создание комфортных условий обучения; создание мотиваций и условий для здорового образа жизни. 


Решение проблемы здоровья участников образовательного процесса отмечаются как приоритетная цель в большинстве документов, характеризующих российскую государственную политику и государственную политику Санкт-Петербурга, в том числе разрабатываемую Концепцию «Стратегия развития санкт-петербургской школы – 2020», в которой выделено направление «Здоровье в школе». Поэтому важным приоритетным направлением развития образовательной системы Петроградского района определено направление «Здоровая и безопасная школа».
1.1. Состояние здоровья и образ жизни участников образовательного процесса 
в школах Петроградского района
В 2006-2008 уч. году 14 школ района (812 учащихся 11-х классов, 146 педагогов) участвовали в региональном мониторинге, который  дает возможность изучить здоровье и образ жизни учащихся, готовность педагогов к здоровьесозидающей деятельности (аналитический отчет по мониторингу в Приложении 2).
Во всех исследуемых школах района состояние здоровья учащихся совпадает с общими по Санкт-Петербургу: в среднем по возрастным группам 18% учащихся имеют 1-ю группу здоровья, 60% - 2-ю, 28% - 3-ю и 4-ю.  У учащихся района наблюдается следующее рейтинговое распределение частоты хронических нарушений и ее динамики: доминируют нарушения костно-мышечной системы, органов зрения, нервной и сердечно-сосудистой систем. Данные о нарушениях костно-мышечной системы превышают общегородские. Среднее количество пропусков по болезни в районе совпадает с общими данными: 5,5 дней/уч-ся/год. В районе наблюдается повышение заболеваемости учащихся в различное время года: наибольшая заболеваемость наблюдается в октябре, в феврале и к концу учебного года, что может отражать соответствующее влияние школы.  Функциональное состояние учащихся совпадает, а по некоторым показателям более благополучно по сравнению с общими данными: однако 13-18% старшеклассников имеют высокий уровень психоэмоциональной напряженности.

Характеристики образа жизни учащихся Петроградского района не отличаются от общегородских данных, подтверждая негативные тенденции, характеризующие образ жизни  школьников Санкт-Петербурга. Хотя социальные характеристики учащихся выше общегородских данных (выше образовательный ценз родителей, больше из них живут в отдельной квартире – 81%, имеют свою комнату – 69%, компьютер – 79%), их образ жизни имеет негативные составляющие. Учащиеся имеют низкий уровень двигательной активности: только 19% посещают школьные секции, 11% освобождены от уроков физкультуры, только 1,1% посещают ЛФК и АФК. Значительное число школьников имеет нарушения питания: 51% питается без режима, 14% не завтракает, 60% не ест в школьной столовой. В структуре досуга доминируют малоподвижные занятия: у 75% - слушать музыку, 51% - играть на компьютере, 44% - смотреть ТВ, 37% - читать. Только 41% из них выбрали среди предпочитаемых занятия спортом.  Для района характерен высокий уровень риска употребления психоактивных веществ, совпадающий с городскими данными: 49% учащихся указали, что большинство их сверстников курят, 32% - употребляют алкоголь, 4% - пробовали наркотики.
Характеризуя проблемы участников образовательного процесса, необходимо также отметить проблему профессионального здоровья и образа жизни педагогов. Данные также совпадают с общими: средний возраст педагогов 43,6 лет, педстаж – 19,3 года, текучесть кадров – 4,5% за год, пропущено по болезни 3,75 дней/чел./год. Большинство педагогов считают свое здоровье удовлетворительным или плохим (61%), 56% указали наличие хронических болезней. Только 28% педагогов имеют регулярную физическую активность, 35% совсем не занимаются физкультурой. Педагоги низко оценивают необходимость различных форм здоровьесберегающей работы в школе: уроков здоровья (44%), внеклассной работы (30%), повышения квалификации в данной области (26%). Позитивным является высокий уровень представлений о необходимости службы здоровья в школе (68%).
Каждое образовательное учреждение в той или иной мере пытается в рамках своей деятельности решать перечисленные проблемы. Однако, организация эффективной работы по созданию внутришкольной среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса, профилактику безнадзорности и правонарушений требует согласованной деятельности всех субъектов районной системы образования, привлечения всех ресурсов района. 
1.2. Опыт создания условий для решения проблемы здоровья в системе образования Петроградского района 
В районе накоплен немалый опыт деятельности в области сохранения и укрепления здоровья учащихся и педагогов, повышения культуры их здоровья. 
Работа по созданию в школах Санкт-Петербурга условий для обеспечение здоровья учащихся является традиционным направлением работы каждой школы, которое поддерживается и расширяется районными и городскими органами управлениям образованием. 

В течение ряда лет в районе организовано взаимодействие специалистов ОУ в области здоровья: в 2006-2009 гг. в НМЦ Петроградского района действовал отдел здоровьесберегающих технологий, работает методическое объединение координаторов по здоровьесбережению, которые есть в каждой школе района.

В районе накоплен опыт инновационной здоровьесберегающей деятельности: Г(С)КОУ № 20 является ОУ-лабораторией по теме «Формирование нравственного иммунитета у детей с проблемами слуха и здоровья» (направление «Здоровьесберегающая образовательная среда»). ГОУ 55 является экспериментальной площадкой районного уровня по теме «Здоровьесозидающая деятельность педагога в открытой образовательной среде школы», Г(С)КОУ 25 – экспериментальной площадкой районного уровня по теме «Социально-педагогические условия обеспечения социализации детей класса «Особый ребенок». 
С 2007 пять ОУ (ОУ 55, ОУ 75, ОУ 67, ОУ 3, ОУ 25, ОУ 47) участвуют в городском сетевом проекте СПбАППО «Служба здоровья в ОУ СПб: проблемы, поиски, перспективы», в ОУ созданы службы здоровья, школьные команды этих ОУ прошли соответствующую подготовку на годичных курсах СПбАППО.          


Разнообразные программы здоровьеразвивающей направленности реализуют УДОД Петроградского района: ДДЮТ Петроградского района осуществляет деятельность спортивно-туристской направленности, активную работу по пропаганде здорового образа жизни и привлечению школьников района к занятиям физкультурой и спортом ведет СДЮСШОР Петроградского района. В то же время большинство школ района не имеет школьного стадиона, практически отсутствует дополнительная оздоровительная инфраструктура для работы с ослабленными детьми. В области дополнительного образования физкультурно-оздоровительная направленность представлена хуже, чем другие направления деятельности школ: спортивные кружки занимают только 10% от общего объема дополнительного образования.

Содействовать созданию условий максимально благоприятствующих  полноценному развитию  ребенка в процессе  психолого-педагогического и  медико-социального сопровождения развития ребенка - предмет и цель деятельности специалистов Психолого-педагогического центра «Здоровье». Специалисты центра ведут прием по обращениям участников образовательного процесса на базе  центра, сопровождают ОУ, осуществляют лекционно-просветительскую деятельность и др. в рамках программы «Академия здоровья» (2006-2010 гг.). 
В 2006-2008 гг. 14 школ  (65% школ Петроградского района) участвовали в мониторинге здоровьесозидающей образовательной среды в рамках «Программы развития региональной системы оценки качества общего и дополнительного образования детей Санкт-Петербурга на 2008-2010 гг.», раздел 11.5 (Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.12.2007 № 1535) под руководством СПбАППО (кафедра педагогики окружающее среды, безопасности и здоровья человека). По результатам мониторинга проведены совещания координаторов ОУ по здоровьесбережению, 6 ОУ разработали целевые программы здоровьесозидающей направленности, обсуждение которых прошло на круглом столе в НМЦ.

6 школ района участвуют в региональном экспериментальном проекте «Школьное питание». Педагоги и специалисты 60% школ района включены в городские и районные курсы повышения квалификации по вопросам здоровья детей. На базе НМЦ, ОУ 55, ОУ 47 с 2007 г. ежегодно проводятся оперативно-целевые курсы СПбАППО «Здоровьесозидающая деятельность педагога» (36 час.), «Эмоциональная устойчивость педагога» (36 часов), районные семинары соответствующей тематики. 
1.3. Анализ внешних и внутренних факторов развития системы образования Петроградского района в области решения проблемы здоровья участников образовательного процесса
	Внешние факторы развития системы образования района

	Возможности
	Угрозы

	1. Актуальность проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

2. Наличие государственного заказа в области сохранения  и укрепления здоровья обучающихся. 

3. Развитая сеть учреждений Санкт-Петербурга, занимающихся научной деятельностью, подготовкой и повышением квалификации кадров в области здоровьесозидающей деятельности.

4. Наличие городского мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды, позволяющего проводить анализ существующей в районе ситуации в области сохранения и укрепления здоровья школьников и выявлять проблемы.

5. Наличие нормативного обеспечения здоровьесберегающей деятельности, в т.ч. Концепции создания служб здоровья в ОУ, утвержденной Комитетом по образованию.

6. Наличие городских профилактических программ, направленных на профилактику ВИЧ/СПИДа, наркозависимости, беспризорности и правонарушений, национальной нетерпимости и т.п.
7. Наличие городской сети ОУ, решающих проблемы здоровья, их научно-методического сопровождения СПбАППО 
	1. Отсутствие единой государственной программы обеспечения здоровья населения.

2. Усиливающиеся деградационные тенденции в жизнедеятельности населения, низкий уровень рождаемости 

3. Отсутствие культуры здоровья в обществе

4. Ограниченность нормативной базы для межведомственной интеграции специалистов в ОУ, в т.ч. профилактики  аддиктивного и девиантного поведения 

5. Низкая межведомственная координация, отсутствие сетевого взаимодействия учреждений.

6. Недостаточное программно-методическое обеспечение работы профильных специалистов в ОУ, большое количество разрозненных программ

6. Недостаточный контроль результативности деятельности ОУ, в т.ч. возможности уровневой дифференциации результативности ОУ в данной области 

7. Отсутствие целевого финансирования здоровьесберегающей деятельности ОУ.



	Внутренние факторы развития системы образования района

	Преимущества
	Недостатки

	1. Наличие высококвалифицированной психолого-медико-социальной службы в районе.

2. Наличие инновационных учреждений различных уровней, занимающихся проблемами в области сохранения и укрепления здоровья.

3. Наличие опыты работы служб здоровья в отдельных ОУ.

4. Наличие опыта повышения квалификации педагогов разных специальностей в области здоровьесозидания.

5. Наличие научно-практических разработок в области сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

6. Наличие опыта взаимодействия ОУ, в т.ч. проведения мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды и применения его результатов для оптимизации образовательной среды школы

7. Наличие УДОДов, реализующих программы дополнительного образования детей здоровьеразвивающей направленности.


	1. Отсутствие системы эффективного взаимодействия между учреждениями, занимающимися различными аспектами здоровьесбережения.

2. Недостаточная разработанность координации здоровьесозидающей деятельности ОУ.

3. Низкий уровень здорвоья педагогов, недостаточная готовность педагогов к деятельности в области сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

4. Недостаточное программно-методическое обеспечение работы отдельных специалистов Службы здоровья в ОУ.

5. Отсутствие в образовательных программах большинства ОУ раздела, связанного  с сохранением и укреплением здоровья учащихся, построенного на основе оптимального использования всех ресурсов района.


В районе накоплен значительный опыт решения проблемы здоровья участников образовательного процесса, район имеет высокий научный и организационный потенциал по их решению. Основным препятствием по решению данной проблемы является отсутствие отчетливой сложившейся системы на всех уровнях. Наиболее существенными частными проблемами являются: 

· ограниченный охват ОУ  при внедрении и реализации здоровьесберегающих и здоровьесозидающих мероприятий;
· сниженный уровень культуры здоровья педагогического корпуса, низкая эргономичность педагогической работы;

· недостаточная ресурсная обеспеченность ОУ, в т.ч. в области физкультурно-оздоровительной работы;

· высокий уровень рисков аддиктивного поведения учащихся,  сниженный уровень культуры здоровья субъектов образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей).

Решение перечисленных проблем в районе возможно, если каждым  ОУ разработана и реализуется программа деятельности (раздел образовательной программы ОУ), направленной на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса. Эта программа должна опираться на существующие научно обоснованные подходы к организации здоровьсозидающей образовательной среды, иметь четкий план действий по решению, в том числе, и перечисленных проблем, продуманные и обоснованные способы отслеживания результативности  выполнения самой программы.

Cущественным условием также является подготовка специалистов образовательного учреждения к реализации здоровьесозидающей деятельности, использованию в образовательном процессе современных здоровьесозидающих технологий. 

Для достижения результатов необходима организация на уровне района  согласованной работы районных структур, обеспечивающих единое организационно-методическое сопровождение ОУ, целенаправленное и планомерное включение ресурсов района в здоровьесозидающую деятельность школ.
Таким образом, необходимо создание  условий, обеспечивающих реализацию в каждом  образовательном учреждении района  системной эффективной здоровьесозидающей  деятельности на основе разработанного ОУ программного документа (раздела образовательной программы), позволяющего осуществить целенаправленное и планомерное включение ресурсов района в решение проблемы сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса. 

2. Ресурсы образовательной системы района, 
поддерживающие реализацию Программы
Образовательная система Петроградского района обладает значительными ресурсами для решения обозначенных выше проблем. 

Кадровые ресурсы. По результатам мониторинга в школах района есть специалисты здоровьесберегающей направленности, количество которых выше общегородских данных: медработники (260 уч-ся/1 спец.), специалисты сопровождения (215 уч-ся/1 спец.), учителя физ. культуры (210 уч-ся/1 спец.), руководители спортивных секций (253 уч-ся/1 спец.), кружков (60 уч-ся/ спец.). Специалисты инновационных ОУ готовы делиться опытом реализации здоровьесберегающих технологий и методик в образовательном процессе. При организации обучения в качестве лекторов приглашаются специалисты СПбАППО, работники Прокуратуры, ОДН Петроградского района, представители медицины и др.

Материально-технические ресурсы включают ресурсы таких районных структур, как: ППМС центра, НМЦ, ресурсных центров городского и районного уровня, СДЮСШОР, УДОД (ДДЮТ, ЦДЮТТ), ЦИК (обеспечивающего информационную и техническую поддержку деятельности районных структур). По результатам мониторинга состояние школьных зданий, их обеспеченность общей и оздоровительной инфраструктурой и оборудованием совпадает с общими данными. В каждой школе имеется оборудованный спортивный зал, медицинский кабинет. В 2-х школах эксплуатируется аппаратура по технологии «БОС-Здоровье», в ОУ 25 – технология «ТИСа»
Методические ресурсы – это программы, которые реализуются в рамках научно-методического сопровождения здоровьесберегающей деятельности ОУ. Так, психолого-педагогическая и медико-социальная работа в Психолого-педагогическом центре «Здоровье» Петроградского района  проводится по следующим  направлениям: комплексное сопровождение развития ребенка; психолого-педагогическая профилактика зависимого поведения и пропаганда  здорового образа жизни; организационно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса. В районе организовано систематическое обучение специалистов социально-психологической службы. Ежегодно на базе НМЦ Петроградского района проводится  курсовое обучение педагогов  по различным программам, в том числе: «Здоровьесозидающая деятельность педагога», проводятся обучающие семинары на базе инновационных ОУ (ОУ 55, 47, 25). 

Информационные ресурсы. Информационная поддержка деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, осуществляется с помощью ежемесячного Плана мероприятий системы образования района, регулярного обновления сайтов НМЦ, ППЦ «Здоровье», инновационных ОУ, издания сборников методических рекомендаций ОУ.

3. Стратегические цели и задачи Программы
3.1. Концептуальные положения, определяющие реализацию Программы
Программа опирается на следующие ведущие подходы: 

· гуманистический, личностно-ориентированный подход, предполагающий признание аксиологической ценности здоровья каждого отдельного субъекта образования;

· системный холистический подход к индивидуальному здоровью человека, в основе которого лежит понимание здоровья как многомерной системы, состоящей из взаимозависимых компонентов (соматических, психических, социальных и нравственных);

· созидающий подход к обеспечению здоровья человека, сущность которого состоит в признании определяющей роли культуры здоровья как ценностно-мотивационной составляющей целенаправленного оздоровления образа жизни; 

· средовой подход к созданию условий для обеспечения здоровья человека в системе образования, в котором образовательная среда определяется как совокупность внешних и внутренних по отношению к ОУ факторов, которые оказывают влияние на здоровье человека. 

Указанные подходы определяют следующие принципы реализации Программы: 

· принцип научности и преемственности, предполагающий опору деятельности ОУ на имеющийся опыт и научно-методическое обеспечение;

· принцип инновационности, предполагающий отдаленное прогнозирование изменений и раннее вмешательство для изменения образовательной среды ОУ, формирование инновационной культуры руководителей, педагогов и учащихся;

· принцип ориентации на конечный качественный продукт здоровьесозидающей деятельности, достигаемый через развитие механизмов аудита оценки качества здоровьесозидающей деятельности ОУ;   

· принцип целостности и непрерывности использования здоровьесберегающих технологий в образовательной практике, предполагающий систематическую и постоянную заботу о здоровом развитии учащихся; 

· принцип вертикального управления, в основе которого лежит понимание того, что обеспечение здоровья требует жесткой вертикальной структуры управления на основе административного руководства, создания отдельной структуры (службы, центра и т.п.);

· принцип паритета направлений деятельности, который предполагает построение горизонтальной структуры деятельности в рамках единой организационно-функциональной модели с учетом основных проблем ОУ; 

· принцип информатизации, предполагающий информационное обеспечение деятельности ОУ и развития информационного сетевого взаимодействия, который требует создания единого информационно-коммуникационного пространства в масштабе города; 

· принцип социального партнерства, который выражается в координации разнонаправленной взаимовыгодной деятельности ОУ с родителями обучающихся и воспитанников, общественностью, органами и организациями, деятельность которых непосредственно связана с решением проблем здоровья участников образовательного процесса; усилении общественно-государственного управления ОУ и открытого информирования.

Указанные подходы и принципы реализуются через построение в каждом ОУ района здоровьесозидающей образовательной среды (ЗОС). Понимание образовательной среды как совокупности условий позволяет выделить следующие компоненты ЗОС (Академический вестник. Выпуск 1(10). 2010).
	· Условия, обеспечивающие здоровьесозидающий характер учебного процесса:

	· внедрение во все предметные области здоровьесберегающих и здоровьесозидающих образовательных технологий;

· построение научно обоснованного учебного режима на основе функциональной диагностики состояний учащихся (воспитанников);

· обеспечение двигательной активности учащихся (воспитанников) в течение учебного дня;

· санитарно-гигиеническое обеспечение учебного процесса;

· создание условий для здорового питания в ОУ. 

	· Повышение культуры здоровья, в том числе и физической культуры участников образовательного процесса:

	· Повышение готовности педагогов к сохранению и укреплению собственного здоровья, формированию здорового образа жизни;

· повышение готовности педагогов к здоровьесозидающей профессиональной деятельности;

· повышение культуры здоровья учащихся посредством различных моделей обучения и воспитания;

· повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей, становлении здоровой и социально благополучной семьи. 

	· Условия для коррекции нарушений здоровья, реабилитации и оздоровления детей и подростков:

	· выявление групп учащихся соматического и социального риска;

· разработка рекомендаций по построению индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) на консилиуме специалистов и педагогов;

· разработка и реализация индивидуальных и групповых профилактических и коррекционных оздоровительных программ, в т.ч. профилактика зависимого поведения и социально обусловленных болезней; 

· индивидуальное и групповое психологическое сопровождение;

· социальная защита и помощь, укрепление семейных отношений.


3.2.Стратегические цели Программы
Создание в образовательной системе Петроградского района условий, обеспечивающих эффективную  реализацию двух стратегических направлений развития школы: 

1) становление безопасности участников образовательного процесса как противодействие факторам риска (физическим, психологическим, социальным, педагогическим, информационным); 
2) развитие и становление здоровья участников образовательного процесса, формирование здорового образа жизни.
3.3. Задачи, обеспечивающие достижение поставленных целей
Задача 1. Инвентаризация ресурсов района и создание регулярно обновляющегося банка ресурсов района и опыта осуществления здоровьесозидающей деятельности (инфотеки).
Задача 2. Создание механизма социального партнерства в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений  с  учреждениями–тьюторами, курирующими здоровьесозидающую деятельность в районе.  
Задача 3. Создание системы организационно-методического сопровождения ОУ в области решения проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся (воспитанников) на основе взаимодействия с различными социальными партнерами. 

Задача 4. Создание и реализация в образовательных учреждениях программы деятельности по построению здоровьесозидающей образовательной среды.
4. Основные направления (подпроекты) реализации Программы
	Направления

(подпроекты)
	Краткое содержание



	1.Здоровая и безопасное образовательное пространство школы 
	Обеспечение соответствия инфраструктуры, оборудования школы санитарно-гигиеническим требованиям. Создание в 10 ОУ учебных кабинетов в соответствии с эргономическими требованиями. Поддержание и расширение использования оздоровительной инфраструктуры. Обеспечение здоровьесозидающего характера технологий обучения и воспитания, средств обучения. Создание условий для обеспечения качественного горячего питания в школе, питьевого режима.

	3.Служба здоровья в школе


	Поддержание необходимого и квалифицированного кадрового состава специалистов, обеспечивающих здоровьесозидающую деятельность школы (медицинских работников, психологов, социальных педагогов, логопедов, учителей физкультуры, технологии, педагогов дополнительного образования). Расширение количества ОУ, создающих в школе структуру (службы, совета, центра и т.п.), разрабатывающих и обеспечивающих реализацию школьной программы «Здоровье». Создание в 3 ОУ школьных кабинетов здоровья. 

	4.Физическая культура школьника
	Экспертиза оснащенности школ района необходимой спортивной инфраструктурой, оборудованием и инвентарем. Организация увеличение двигательной активности (ДА) учащихся в течение учебного дня за счет уроков физкультуры, малых форм ДА (динамические перемены, физкультпаузы, динамический час и т.п.). Модернизация уроков физкультуры за счет внедрения личностно-ориентированного подхода к уроку, с учетом индивидуальных особенностей и мотивации учащихся. Расширение физкультурно-оздоровительного компонента за счет дополнительного образования (секции, клубы) по современных видам ДА, и спортивно-оздоровительных школьных мероприятий.  

	5.Культура здоровья учителя 
	Обеспечение оснащенности ряда ОУ комнатами релаксации, другим оборудованием для поддержания профессионального здоровья педагогов. Разработка и реализации программно-методического обеспечения повышения готовности педагогов к сохранению и укреплению своего здоровья, применению здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий обучения и воспитания, образованию учащихся и просвещению родителей в области здоровья и здорового образа жизни. Разработка и внедрение системы стимулирования здоровьесозидающей деятельности педагога и школы, в т.ч. и через систему аттестации и аккредитации.  

	6.Культура здоровья школьника
	Анализ опыта разработки и реализации в ОУ района образовательных программ, направленных на  формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников, подготовки к ответственному родительству, духовно-нравственного здоровья; разработка и издание методических рекомендаций по их внедрению. Отбор и внедрение в систему работы школы модульных программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников, духовно-нравственного здоровья, подготовки к ответственному родительству посредством различных моделей обучения и воспитания (в рамках учебных предметов, внеучебной деятельности, дополнительного образования, общешкольных мероприятий). 

	7.Школа и здоровая семья
	Обеспечение разных организационных форм просвещения родителей по вопросам роста и развития ребенка, его здоровья. Обеспечение разных форм социального партнерства с родителями учащихся, организация совместной работы по проведению мероприятий в области физической культуры и здоровья. Обеспечение информационной открытости школы, участия родителей в разработке и реализации программы «Здоровье». 

	8.Сопровождение учащихся с особыми потребностями в здоровьесбережении
	Обеспечение в 5 ОУ района доступной среды для интеграции в школе детей с ограниченными возможностями здоровья. Выявление учащихся соматического и социального риска посредством школьных мониторингов здоровья, профилактических осмотров. Формирование индивидуальных образовательных маршрутов учащихся. Разработка и реализация профилактических и коррекционных программ. Обеспечение психологического сопровождения, социальной защиты и помощи школьникам. Обеспечение взаимодействия школы с учреждениями здравоохранения, социальной защиты и другими организациями, решающими проблемы здоровья детей с особыми потребностями. Охват программами межведомственного сопровождения учащихся (воспитанников)  и их семей, имеющих социальные проблемы.

	9.Профилактика зависимого поведения школьников и других социально обусловленных заболеваний (в т.ч. инфекций, передающихся половым путем, ВИЧ-инфекции)
	Обеспечение участия школ в реализации программ и мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения, правонарушений, наркозависимости и безнадзорности несовершеннолетних, в т.ч. в рамках соответствующих городских целевых межведомственных программ. Обеспечение социальной адаптации и социальной реабилитации учащихся социального риска (аддиктивного и асоциального поведения, безнадзорности, находящихся в трудной жизненной ситуации) в разных организационных формах учебной и внеучебной деятельности, в т.ч. за счет волонтерского движения.


5. Условия (организационные механизмы) реализации Программы
5.1. Организационно-функциональное сопровождение реализации Программы

Организационно-методическое сопровождение и координацию реализации Программы  осуществляет  Научно-методический центр Петроградского района совместно с Психолого-педагогическим центром «Здоровье» Петроградского района. Сопровождение организуется следующим образом: общее руководство закрепляется за Научно-методическим  Центром, руководство конкретными  направлениями деятельности закрепляется за ППЦ «Здоровье».

Сетевое взаимодействие ОУ по реализации Программы выстраивается по матричному (программно-целевому) принципу и имеет узловую структуру. В зависимости от стартовых условий ОУ – участники выполняют разные роли:

· тьюторы первого уровня, осуществляющие организационно-методическое сопровождение и координацию деятельности сети по всем направлениям;

· тьюторы второго уровня, осуществляющие кураторство по отдельным направлениям деятельности сети;

· участники сети – пользователи ее ресурсов, накапливающие опыт решения проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся в ОУ.
В соответствии с динамикой развития ОУ возможна смена сетевых ролей в процессе реализации программы. Более подробная характеристика сетевых ролей конкретных ОУ представлена в Приложении 3.

5.2. Финансово-экономическое обоснование реализации Программы
Мероприятия, направленные на  решение задач Программы, в основном проводятся в рамках текущего бюджетного финансирования. Финансирования требует материально-техническое оснащение ОУ. Источниками могут быть финансирование реализации «Программы развития образовательной системы Петроградского района на 2001-2015 гг.», привлеченные спонсорские средства, средства муниципальных образований.
	№ 
п/п
	Мероприятия, нуждающиеся в финансировании
	Планируемое

количество 
	Необходимые
средства, руб.

	1
	Создание в ОУ учебных кабинетов в соответствии с эргономическими требованиями
	10
	1 000 000

	2
	Создание школьных кабинетов здоровья
	5
	500 000

	3
	Создание в ОУ комнат релаксации
	10
	800 000

	4
	Увеличение оснащенности ОУ физкультурно-оздоровительным оборудованием и инвентарем
	
	700 000

	5
	Создание в ОУ доступной среды для интеграции в школе детей с ограниченными возможностями здоровья
	3
	800 000

	6
	Создание и наполнение сайта НМЦ «Здоровая и безопасная школа», автоматизированной системы мониторинга здорвоьесозидающей деятельности ОУ
	
	200 000

	Итого
	
	4 000 000


6. Этапы и сроки реализации Программы 

Программа реализуется в течение пяти лет. На каждом из этапов приоритет отдается решению отдельных задач, обеспечивающих достижение стратегических целей Программы 

1 этап реализации Программы: Этап организации, 2011-2012 учебный год.

1.1. Инвентаризация ресурсов участников Программы:

А) создание координационной группы на базе НМЦ; Б) выявление ОУ, готовых к участию в Программе; В) анализ кадровых, материально-технических, методических ресурсов ОУ - участников Программы, их опыта здоровьесозидающей деятельности; Г) определение возможных внешних социальных партнеров районной сети ОУ, решающих проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся. 

1.2. Подготовка к совместной деятельности:

А) создание регулярно обновляющегося банка ресурсов района и опыта осуществления здоровьесозидающей деятельности (инфотеки); Б) проведение проектировочно-обучающих семинаров для ответственных в ОУ за организацию и деятельность Службы здоровья; В)  определение структуры сетевого взаимодействия; Г) определение основных функций участников сети, распределение сетевых ролей;  Д) проведение мониторинга запросов ОУ в области здоровьесозидающей деятельности; Е) разработка плана деятельности каждым ОУ – участником Программы; Ж) разработка годичного плана мероприятий по реализации Программы и необходимой рабочей документации.

2 этап реализации Программы: Этап внедрения, 2012-2014 учебный год.

2.1. Реализация всех функций участников сетевого взаимодействия. 

2.2. Проведение совместных мероприятий (открытых мероприятий ОУ, семинаров, круглых столов) по каждому направлению Программы. 

2.3. Проведение повышения квалификации администрации, специалистов и педагогов ОУ -  участников Программы в соответствии с разработанными образовательными программами.
2.4. Обеспечение ОУ – участников Программы необходимым оборудованием и ресурсами.  

2.4. Анализ промежуточной результативности реализации Программы (проведение промежуточного среза единого мониторинга и вариативных внутришкольных мониторингов).  

2.3. Подготовка пакета нормативных и методических материалов, регламентирующих деятельность сети ОУ.

3 этап реализации Программы: Этап функционирования, 2014-2015 учебный год.

3.1. Анализ итоговой результативности реализации Программы (проведение контрольного среза мониторинга).

3.2. Утверждение нормативных и методических материалов, регламентирующих деятельность районной сети ОУ, соответствующими отраслевыми органами Администрации Петроградского района.

3.3. Издание основных научно-методических материалов, обобщающих опыт участников Программы. 

3.4. Разработка проекта перевода результатов Программы в режим функционирования в образовательной системе Петроградского района Санкт-Петербурга.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы

	
	Предполагаемый результат реализации Программы
	Индикаторы достижения результатов реализации Программы

	1
	Наличие востребованного электронного банка ресурсов района и методических разработок, в области  здоровьесберегающей деятельности

	 Количество единиц информации в банке

	
	
	Количество единиц информации банка, использованных для разработки программы здоровьесозидающей деятельности ОУ

	2
	Наличие сети ОУ района, решающих проблемы здоровья обучающихся, на основе единого организационно-методического сопровождения их деятельности
	Наличие нормативной базы, регламентирующей сетевое взаимодействие учреждений

	
	
	Количество ОУ, вовлеченных во взаимодействие, %

	
	
	Количество мероприятий, направленных на взаимодействие ОУ

	3
	Функционирование гибкой системы организационно-методического сопровождения ОУ
	Доля педагогов, повысивших квалификацию в области сохранения и укрепления здоровья учащихся, по отношению к общему их количеству, %

	
	
	2. Количество видов мероприятий для различных категорий специалистов

	
	
	3. Удовлетворенность качеством проводимых мероприятий

	4
	Реализация программы здорвоьесозидающей деятельности в ОУ района
	Доля ОУ, имеющих действующую программу здоровьесозидающей деятельности, %

	
	
	Количество финансовых средств, расходуемых ОУ на решение проблемы здоровья учащихся, педагогов по отношению к количеству учащихся.

	
	
	Количество пропусков учебных занятий учащимися ОУ, дней/уч-ся/год

	
	
	Количество уроков физической культуры, пропущенных учащимися (воспитанниками) по освобождению, уроков/уч-ся/год

	
	
	доля учащихся, занимающихся в секциях, кружках (в т.ч. физкультурно-оздоровительных) по отношению к общему их количеству, %


8. Методика оценки эффективности реализации Программы

Эффективность реализации программы планируется оценивать, используя те возможности, которые сегодня существуют в Санкт-Петербурге, в первую очередь электронный мониторинг здоровьесозидающей образовательной среды, осуществляемый с помощью АИС (http://szou.webmerit.ru/mo.html). В настоящее время данный мониторинг является компонентом «Программы развития региональной системы оценки качества общего и дополнительного образования детей Санкт-Петербурга на 2008-2010 гг.», раздел 11.5 (Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.12.2007 № 1535). Руководители ОУ получают аналитический отчет о результатах мониторинга, который дает возможность сопоставить уровень своих показателей с обобщенными данными других ОУ.

Кроме использования возможностей электронного мониторинга, для оценки эффективности реализации программы на уровне района будут использованы количественные индикаторы, представленные в п.7 по каждому из описанных результатов. Сбором и анализом этих количественных данных будет заниматься специалист НМЦ, ответственный за реализацию программы. 
9. Возможные сложности реализации Программы и пути их преодоления

	Возможные сложности реализации Программы
	Пути преодоления возникающих проблем

	Низкая мотивация ОУ к участию в реализации Программы
	Включение в систему работы информационно-пропагандистских мероприятий на уровне района для разных категорий участников образовательного процесса (в том числе – для родителей)

Разработка общественной экспертизы (через родительскую общественность) деятельности ОУ в области здоровьесозидания

	Технические проблемы, возникающие при формировании и обновлении банка информации
	Привлечение ресурсов ЦИК

	Отсутствие готовности ОУ к выполнению тьюторских функций
	Поэтапное вовлечение ОУ в тьюторскую деятельность 

	Формальный подход ОУ к реализации здоровьесозидающей деятельности
	Стимулирование деятельности ОУ в области здоровьесозидания и формирование установки на получение результатов деятельности 


10. Нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации Программы

Нормативно-правовую основу и методическое обеспечение реализации Программы составляют документы, характеризующие российскую государственную политику, региональные нормативные акты, локальные акты образовательного учреждения, методические материалы (представлены в Приложении 4) 
11. Основные термины и понятия Программы

Здоровьесозидающая образовательная среда (ЗОС) – совокупность компонентов ОУ, их функциональных взаимосвязей и субъектов – педагогов, учащихся (воспитанников) и родителей, в деятельности которых реализуется обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса. 

Культура здоровья (КЗ) – сознательная система действий и отношений, определяющих качество индивидуального здоровья человека, слагающаяся из ценностного отношения к своему здоровью и здоровью других людей и являющая основой здорового образа жизни. 

Сетевое взаимодействие – установление взаимосвязи между различными образовательными учреждениями или их подразделениями (в данном случае – службами здоровья). Основу сетевого взаимодействия составляют не структурные преобразования, а многочисленные социальные связи, обеспечивающие условия для создания общего образовательного пространства. Сетевое взаимодействие основывается на следующих принципах: открытость и общедоступность определенных ресурсов членов сети как для других членов сети, так и для непрофессиональной общественности; преимущественно «горизонтальное», не иерархическое взаимодействие членов сети. 

Служба здоровья образовательного учреждения (СЗОУ) – организационная форма взаимодействия специалистов ОУ по обеспечению здоровья участников образовательного процесса, формированию их здорового образа жизни. 
Социальное партнерство – технология координации разнонаправленной взаимовыгодной деятельности различных социальных субъектов, вынужденных в силу дефицита ресурсов, иных ограничивающих факторов объединить усилия, материальные возможности и инфраструктуру. Основными категориями социальных партнеров ОУ могут быть органы законодательной и исполнительной власти, учреждения, общественные организации и отдельные категории граждан, заинтересованные в совместной разработке механизмов сохранения и укрепления здоровья детей (Приложение 5).

12. Используемые сокращения
ВОЗ - Всемирная организация здравоохранения

ГРЦ – ресурсный центр городского уровня

ДДЮТ - Дворец детского и юношеского творчества Петроградского района

НМЦ – Научно-методический Центр Петроградского района

ОДН – отделы по делам несовершеннолетних

ОДОД –отделения дополнительного образования детей

ОО – отдел образования Администрации Петроградского района

ОУ – образовательные учреждения

ППЦ «Здоровье» – Центр диагностики и консультирования Петроградского района «Психолого-педагогический центр «Здоровье»

РРЦ – ресурсный центр районного уровня

СДЮСШОР – Специализированная детско-юношеская спортивная школа Олимпийского резерва

УДОД – учреждения дополнительного образования детей

ЦДЮТТ - Центр детского (юношеского) технического творчества Петроградского района

ЦИК – Центр информационной культуры Петроградского района
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